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Mensaje 
del director

I.

Un comité de un “parque alegre” es aquél donde sus miembros saben 
que la convivencia es un elemento social muy importante, que repre-
senta un espacio de diálogo, respeto, tolerancia y empatía. Recono-
cen que todos podemos gozar de las oportunidades que brinda la vida 
comunitaria y trabajar colaborativamente en la construcción de esos 
beneficios dentro de una cultura de la paz.

En ese marco, este año 400 comités ciudadanos realizaron 3849 ac-
ciones para tener parques seguros, inclusivos, accesibles. Que brin-
den un servicio ambiental favorable para la ciudad y que a su vez sean 
el medio para lograr el desarrollo de la comunidad. Muchas de es-
tas acciones se realizaron en coordinación con el gobierno municipal, 
estatal y otras con la colaboración de empresas, cristalizandose una 
alianza positiva entre estos sectores.

A través de este informe tenemos el gusto de compartir con el público 
las actividades realizadas por los comités de parques y las diferentes 
áreas que componen la organización Parques Alegres, IAP, esperando 
que este sea una forma de brindar un reconocimiento público, sobre 
todo a la ciudadanía que ha tomado el reto de participar en su comu-
nidad y también un aliciente para continuar con nuevas metas para el 
próximo año.

Guillermo Espinosa García
Director de Parques Alegres IAP
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HistoriaII.

2009 a enero 2011 

2011 

Un grupo de empresarios preocupados por la mejora de los espacios 
públicos, principalmente los parques de la ciudad de Culiacán, Sina-
loa, toman la iniciativa de administrar el parque Ernesto Millán Es-
calante también conocido como Parque 87, mismos que decidieron 
utilizar su experiencia para apoyar a más parques.

En el Parque 87 lograron aumentar la afluencia de personas rehabili-
tando y ampliando las diferentes áreas y construyendo el Parque de 
la Paz.

El patronato decide encabezar un programa social a nivel municipal, 
con la intención principal de aumentar la paz, la calidad de vida y la 
convivencia en las ciudades. El primer director Carlos Verdugo inicia 
la travesía con apoyo del primer asesor Carlos Aguilar, quien toma la 
Dirección de Parques Alegres tres meses después.

Se decidió construir un sitio en Internet con las ideas exitosas de mu-
chos parques, que con sus experiencias motivan y enseñan a los de-
más. Se logró hacer sinergia con dos empresas reconocidas a nivel na-
cional: Oxxo y Home Depot, las cuales intervinieron en dos parques 
de la ciudad realizando los primeros voluntariados empresariales de 
la institución.
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2012

2013

2014

2015

Se logró obtener recursos federales de SEDESOL en el Programa de 
Rescate de Espacios Públicos (PREP) para la rehabilitación de 30 par-
ques de la ciudad. En el mismo año se realizó por primera vez el even-
to más importante de la institución “Expo Parques”, que hasta el día 
de hoy se sigue llevando a cabo.

Comenzó a aumentar la demanda de los parques beneficiados y con 
ello el equipo de trabajo se convertía en un grupo más numeroso e 
interdisciplinario, aumentando al mismo tiempo el número de par-
ques identificados, de comités, de visitas y la complejidad de las in-
tervenciones en los espacios. Se modifica el modelo de intervención. 
Se generan alianzas con otras instituciones y entes gubernamentales 
como Sociedad Educadora, Disciplina con Amor y CECATI. Se inicia el 
proyecto de instalación de mesas de ping pong y se crea el puesto de 
gestor privado.

Se hace sinergia con otras instituciones de la ciudad de Culiacán como 
el Museo Interactivo sobre las Adicciones (MIA) y Jardín Botánico 
de Culiacán Sinaloa (JBC). Se hace el primer voluntariado educativo 
(UdeO). Se realiza el primer torneo de ping pong Interparques 2014. Se 
hace la primera convivencia interparques. Se crea el puesto de gestor 
público y el puesto de universidad de líderes de Parques Alegres.

Parques Alegres adquirió personalidad jurídica como institución de 
Asistencia Privada (IAP), fue también el año de los convenios, Parques 
Alegres toma más fuerza en Culiacán y logra firmar un convenio con 
la administración del municipio de Navolato, Sinaloa. Se hace el pri-
mer Campamento Interparques organizado por Parques Alegres.

Voluntariados: Grupo Modelo, Farmacia Moderna, Santa Ana, Scout, 
Premier, Impulsa, Capacitando con Valores, Proyecto Life, ClickBalan-
ce, Fiasa.



IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

20
23

5

2021

2023

Durante este año Parques Alegres continuó trabajando en comuni-
dad, capacitando a su personal para realizar un mejor trabajo y sobre 
todo, buscando alianzas para difundir a nivel nacional esta bonita la-
bor. 

Seguimos trabajando y expandiendo fronteras, apoyamos a personas 
de otros estados de la república a formar comités y organizarse por 
un bien común. Ya son más de 100 comités activos en otros estados 
en busca de mejorar la calidad de vida y seguridad de su comunidad. 
Muchas gracias por la confianza. 



IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

20
23

6

III.

Misión
Asesorar a comités 
de parques para su 
mejoramiento.

Visión
Tener un sitio web 
donde interactúen los 
comités de parques y les 
ayude a mejorarlos.
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IV. Alcance

400

22

106

 9,760401

3,849

74.84

2,037

9.06

12,455

4,880

COMITÉS

NUEVOS
COMITÉS

COMITÉS
NACIONALES

HORAS 
DE ASESORÍA

PARQUES 
ATENDIDOS

ACCIONES 
PRO PARQUE

CALIFICACIÓN 
EN PARÁMETROS

PERSONAS AFILIADAS 
A UN COMITÉ

INCREMENTO 
ANUAL 

BENEFICIARIOS 
TOTALES

VISITAS 
A PARQUES
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Nuestro sitio web sigue mejorando, este año se contabilizaron 1 
millón 034 mil 121 visitas a nuestro sitio web.

Los países que más nos observan son: 

Página Web

Alcance digital

Estados Unidos

México

Colombia

Perú

Venezuela

Argentina

Ecuador 

Guatemala

España

Chile 



IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

20
23

9

Estamos activos en Facebook, Insta-
gram, TikTok y Youtube. 

Este año le dimos mucho empuje a 
nuestra cuenta de Facebook. Actual-
mente contamos con 9,288 segui-
dores, aumentando un 6.55% que 
equivale a 608 nuevos seguidores en 
el año. 

Logrando un alcance de 294,332 y con 
una interacción de 144,000 aumen-
tando un 80% según los datos del año 
pasado. 

Vista nuestras redes sociales.

Redes sociales
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V. Parques del mes
Enero
P. Colinas de San Miguel   

Febrero 
 U.D. Alameda

Marzo
U.D. San Benito

Abril 
P. Villas del Humaya Eclipse

Mayo
U.D. Prados del Sur Sociedad de Policía

Junio
U.D. Antonio Nakayama Juan Rulfo

Julio
P. Camino Real Santo Tomás de Aquino

Agosto
U.D. Stase II

Septiembre
P. Rincón del Parque Cuarto Poder

Octubre
Santa Anita Captus

Noviembre
P.L. Aguaruto Sección III

Diciembre
P. Aguaruto Villa Real
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Indicadores de parques
Parques Alegres utiliza un instrumento de evaluación de parques de-
nominado “Parámetros”, el cual  asigna una calificación de 0 a 100, 
la misma dependerá del trabajo del comité y mejoras del parque en 
estos siete aspectos: Comité, Instalaciones, Eventos, Ingresos, Áreas 
verdes, Afluencia y Orden. A continuación se muestran los resulta-
dos. 

Calificación inicial: 65.78
Calificación final: 74.84
Incremento: 9.06

VI.

*El equipo de asesores trabajó con 401 parques durante este periodo. 
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Tangibles

VII.

Un tangible es el resultado de una serie de acciones que realiza un 
comité en pro de su parque y comunidad, estas acciones deben de 
ser guiadas y supervisadas por un asesor y se clasifican en cinco 
tipos: organización, tejido social, infraestructura y mobiliario, áreas 
verdes e ingresos. 

Este año los comités de parques lograron generar 3 mil 849 accio-
nes en pro de sus espacios. A continuación se muestra una tabla 
donde se especifica el propósito de la acción realizada por el comité 
del parque.

Dentro de las actividades más sobresalientes se encuentran: festejo 
del Día del Niño, curso de verano, campaña de limpieza, arboriza-
ción, poda, “Cine en tu parque”, actividades culturales y/o artísticas 
y recreativas, calendario de actividades, festejo del Día de Muertos y 
posadas.

1,413 926620 238652
Áreas verdes OrganizaciónInfraestructura 

y mobiliario
IngresosTejido social
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Parques Alegres IAP, celebró este 21 de octubre su 12va. Expo Par-
ques. ¡Gracias a ti, Expo Parques fue un éxito! #ParquesMásAlegres

VIII.

2 0 2 3

3

497

3

139

689

4

3,648

CONFERENCIAS

PERSONAS 
PRESENCIALES

HORAS

COMENTARIOS

INTERACCIONES

CASOS 
DE ÉXITO

PERSONAS 
CONECTADAS

Impacto

Rango de edades 18 a 65 años

57% 43%
MUJERES HOMBRES
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Conferencias

“La otra cara de 
la contaminación 
ambiental”
Daniel Ramírez

“Chapultepec:  
Naturaleza  
y Cultura”
Monica Pacheco

“La ecología y salud 
relacionadas a los espacios 
verdes de la ciudad”
Dulce Díaz
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Comités exitosos
Parque Fuentes del Valle
Representante Aracely Sánchez Higuera

U.D. Terranova Jesús Vizcarra
Representante Magdalena Lugo Espinoza 

Parque Prados del Sol de la Tundra  
Representante Amelia Aimee Soto Montoya

Parque La Metalera
Representante Brenda Vega Barrera

BENEFICIARIOS DIRECTOS
RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 32 13 45

6 a 12 años 72 57 129

13 a 18 años 344 211 555

19 a 30 años 533 307 840

31 a 60 años 1,518 854 2,372

> de 60 años 110 94 204

2,609 1,536 4,145

Agradecemos a nuestros patrocinadores:

¡Gracias por acompañarnos!
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Se clasificaron en cuatro tipos: 
1. Fortalecimiento del modelo de intervención
2. Fortalecimiento de los programas, poyectos y actividades
3. Autocapacitación
4. Temas generales.

Sesiones de fortalecimiento 
de las competencias  
de asesoría

IX.

25 84
CAPACITACIONES HORAS
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Dentro del programa autocapacitación, el equipo de Parques Ale-
gres acumuló un total de 411 horas, dividido en aspectos laborales, 
profesionales y personales. 

El mayor número de horas de autocapacitación corresponde a la 
asesora Bianca Vanessa Yáñez Rodríguez con 75 horas. 

Algunos temas fueron:

l Captura del reporte semanal  
y captura del formato de parámetros

l Innovación en experiencias exitosas
l Control de autocapacitación
l Guía de observación de visitas
l Explicación del manual de Parques Activos 
l Gestión de fondos con empresas
l Instalación de sistemas de riego 
l Reto urbano 2023, APP INaturalist
l Amunches JAP
l Comunicación organizacional
l Prácticas restaurativas y construcción de paz 
l Norma #ISO22341
l Taller práctico diseño participativo
l Simulacro de voluntariado
l Reciclaje 
l Técnicas de poda y árboles regionales, ¿cómo plantar árboles?
l Emprendimiento alternativo con impacto social
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Periódicamente ofrecemos a los miembros de comités de parques 
sesiones de fortalecimiento. Este año impartimos 51 sesiones con 
ayuda de nuestros aliados.

Sesiones de fortalecimiento 
al liderazgo de comités

X.

51 1,347
SESIONES ASISTENCIAS
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BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 47 42 89

6 a 12 años 53 74 127
13 a 18 años 36 46 82

19 a 30 años 130 62 192

31 a 60 años 605 158 763

> de 60 años 65 29 94

936 411 1,347

l Componentes básicos de un sistema de riego
l Control biológico de plagas 
l Taller instalación de sistemas de riego
l Reciclaje
l Sistemas de riego a bajo costo
l Jardineria; la nueva tendencia de la actividad física
l Introducción a las AVC 2023
l Cursos de verano y otros periodos vacacionales 
l Plantas regionales y técnicas básicas de poda
l Diseño y planeación del área verde completa 2023
l Germinación de plantas (hortalizas y árboles)
l Prevención de la violencia en el noviazgo y proyecto de vida
l Capturando un cambio - Importancia  

en la documentación fotográfica 
l Como vivir sin basura - Reciclaje
l Elaboración y uso de composta en parques
l Teatro guiñol - El secreto de lupita
l Tipos y modalidades de la violencia
l El empoderamiento económico de las mujeres
l La igualdad de género y el empoderamiento
l Conoce tus derechos
l Huerto en el parque camino a la sostenibilidad
l Manejo de plagas en el parque
l Entre otras…

Temáticas
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Gestionamos la colaboración de empresas e instituciones en activi-
dades de mejoramiento coordinadas por los comités de parques, ta-
les como arborización, mejoramiento de áreas verdes, aplicación de 
pintura, limpieza, reparación o instalación de infraestructura.

Se realizaron 40 actividades de voluntariado, sumando un total de 
963 voluntarios quienes donaron en conjunto 2589 horas-hombre 
en beneficio de los parques. Estimando el valor de los beneficios de 
estos voluntariados asciende a 129 mil 450 pesos a través de la dona-
ción de su tiempo, esfuerzo y habilidades.

Reconocemos el esfuerzo de las empresas aliadas.

Voluntariado 
corporativo

XI.
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Áreas verdes completas

Mi parque recicla

Es un proyecto de asesoría a comités de parques motivados a mejo-
rar su entorno mediante la intervención de sus áreas verdes.

Tiene como propósito lograr la sostenibilidad de las acciones de 
mantenimiento a través de estrategias económicas y sociales imple-
mentadas por los comités de parques.

Actualmente en este proyecto tenemos activos a 82 comités de par-
ques los cuales realizaron 668 actividades de transformación de sus 
áreas verdes, además 20 de ellos instalaron un huerto urbano en su 
parque.

El proyecto mi parque recicla contribuye en la mitigación de la con-
taminación a través de la separación de plásticos y en la concienti-
zación de los ciudadanos en la necesidad de cambiar hábitos para 
reducir esta problemática. 

Para tomar acción hicimos alianza con Crisher Reciclaje, la cual atien-
de a 88 parques de la ciudad de Culiacán, logrando colectar 10.5 to-
neladas de plásticos en el periodo de agosto a diciembre.
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Universidades
Gestionamos la vinculación con Universidades para desarrollar pro-
yectos que contribuyan a la construcción de comunidades pacíficas 
en colaboración con comités de parques.

En 2023 tuvimos la colaboración de 47 estudiantes realizando su 
servicio social y prácticas profesionales en el programa Parques más 
alegres, realizando actividades como diseño de logo, plano arquitec-
tónico, educación ambiental, mapas de parques y activación física.



IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

20
23

2 3

Parques Alegres IAP está en constante comunicación con profesio-
nales de todo el mundo para acercarlos a ti. 

Este año se lanzó el programa “Un café en el parque”, el cual consiste 
en realizar mesas de diálogo donde comités de parques puedan se-
guir capacitándose y estar informados sobre las últimas tendencias 
en parques. 

510
LÍDERES

PARTICIPARON 

de parques en 
cinco mesas de 
diálogo. 

XII.
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BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 0 0 0

6 a 12 años 0 0 0

13 a 18 años 0 0 0

19 a 30 años 219 14 233

31 a 60 años 239 38 277

> de 60 años 0 0 0

458 52 510

PROGRAMA UN CAFÉ EN EL PARQUE

Lo hice
“El Chueco”

Parques sustentables; reciclaje en los parques de Hermosillo
Presidente del parque Jésus Lugo. 	

¿Desecho vegetales o nutrientes naturales?
Juan Carlos Rojo Carrascal

Cambio Climático: una perspectiva de gestión de parques
Germán Enriquez

Espacios verdes apropiados	
Sociedad Botánica de Sinaloa
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Parques Alegres continúa dando difusión al diplomado en línea “For-
madores de paz a través del parque” que busca dotar de herramien-
tas y conocimientos sobre los planteamientos básicos que debes 
considerar para poder tener un parque exitoso. 

Está compuesto por siete módulos, 22 lecciones y diferentes activi-
dades para su acreditación. 

En este periodo se inscribieron 143 alumnos logrando acreditar 97 
de ellos. Ya son 171 personas egresadas desde su lanzamiento con un 
total de 330 inscritos. 

Únete y aprende desde casa cómo mejorar tu comunidad. Al finalizar 
recibirás una constancia válida por 8 horas de estudio. 

Diplomado parques
XIII.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 0 0 0

6 a 12 años 0 0 0

13 a 18 años 0 0 0

19 a 30 años 29 18 47

31 a 60 años 79 45 124

> de 60 años 0 0 0

108 63 171
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CAMPAÑA DE ARBORIZACIÓN

Ilumina tu parque
Un parque con mejor iluminación es un parque más seguro. Asesoramos a 
los comités de parques sobre la importancia de tener un espacio ilumina-
do y estos fueron los resultados. 

Un parque limpio es un parque que te invita a jugar e invita a los usuarios 
a visitarlo.

Las áreas verdes de las ciudades se convierten en auténticos pulmo-
nes que ayudan a reducir la contaminación del aire, pero no solo eso, 
son elementos clave para mantener una buena calidad de vida en las 
ciudades y favorecer el bienestar de las personas. Este año los comi-
tés trabajaron por mantener y crear nuevos espacios verdes plantan-
do árboles en los parques de sus comunidades. 

Campañas permanentesXIV.

3,841

317

115ÁRBOLES 
PLANTADOS

PARQUES

ACTIVIDADES 
DE LIMPIEZA

PARQUES

En este periodo se realizaron
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Yo cuido mi parque

Limpia tu parque

Un parque funcionando es un parque más seguro. En esta campaña los 
comités trabajaron por mantener en buenas condiciones los elementos 
existentes. 

Destacando bancas, bordillos, maceteros y juegos infantiles. Las activi-
dades más habituales fueron la reparación, pintura y soldadura.

ACTIVIDADES 
DE LIMPIEZA 
EN PARQUES. 

979

148

317 

ELEMENTOS EN

PARQUES

Dieron mantenimiento a

En este periodo se realizaron

Un parque limpio es un parque que te invita a jugar e invita a los usuarios 
a visitarlo. 
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En agosto del 2023 se dio inició al proyecto El parque es mío por cuar-
ta ocasión, esta vez implementando las clases gratuitas en los par-
ques Alturas del sur Monte de San Pablo y U.D. Finisterra de la 
Ciudad de Culiacán, Sinaloa. 

El programa es financiado por Nacional Monte de Piedad y consis-
te en ofertar una serie de talleres para la población aledaña a los 
parques seleccionados, entre las clases que se implementaron están: 
pintura, guitarra, zumba kids, manualidades, canto, crossfit y ade-
más un club de tareas para reforzar los aprendizajes de niños y niñas.

El programa tuvo una duración de seis meses y logró 3 mil 282 bene-
ficiarios. 

Agradecemos el apoyo de instituciones aliadas que se sumaron a 
este proyecto ofreciendo  talleres y pláticas de prevención de situa-
ciones de riesgo y convivencia en la comunidad.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 127 111 238
6 a 12 años 473 513 986
13 a 18 años 179 414 593
19 a 30 años 253 159 412
31 a 60 años 745 254 999
> de 60 años 35 19 54
TOTALES 1,812 1,470 3,282

El parque es mío
XV.
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Club de promotores
de parques
Con el objetivo de tener un stock de profesionales disponibles para 
ofrecer sus servicios, se creó el programa “Club de promotores de 
parques”. 

Ahora los comités ya cuentan con un listado de actividades y datos 
generales de profesionales que apoyan en actividades deportivas, re-
creativas, físicas y culturales

82 promotores inscritos
l Fútbol
l Zumba
l Voleibol
l Taekwondo
l Entrenamiento funcional
l Yoga
l Manualidades
l Inglés
l Entre otras
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Parques activos
Los parques son espacios funcionales que promueven hábitos salu-
dables básicos para una vida de calidad. Este proyecto fomenta que 
los comités organicen actividades deportivas y de recreación para los 
usuarios de parques.

Ya son 26 parques activos por medio de este programa, algunas 
de las clases que se están desarrollando son:
l Fútbol
l Zumba
l Taekwondo
l Entrenamiento funcional
l Manualidades
l Inglés
l Entre otras
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Organizamos junto a la Fundación Coppel “Insectus Culiacán. Cien-
cia. Arte. Cultura”. Dicha obra se presentó en la plazuela Álvaro 
Obregón del 28 de octubre al 26 de noviembre por la licencia Mi-
crosculpture que otorga el Museo Americano de Historia Natural de 
Nueva York.

La muestra “Microsculpture”, del artista británico Levon Biss, está 
compuesta por 37 fotografías impresas en gran formato y una es-
tructura museográfica adaptada a espacios públicos, la cual preten-
de aumentar la conciencia de las maravillas de los insectos, a través 
del arte de la fotografía para inspirar a niñas, niños, adolescentes y 
adultos a cuidarlos y respetarlos.
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¡Gracias a todos los que contribuyeron a tener 
#ParquesMasAlegres durante el 2023!


