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Un comité de un “parque alegre” es aquél donde sus miembros
saben que la convivencia es un elemento social muy importante,
que representa un espacio de dialogo, respeto, tolerancia y empatia.
Reconocen que todos podemos gozar de las oportunidades que brinda
la vida comunitaria y trabajar colaborativamente en la construccién
de esos beneficios dentro de una cultura de la paz.

En ese marco, durante 2024, 401 comités ciudadanos realizaron 3 mil
503 acciones para tener parques seguros, inclusivos y accesibles que
brinden un servicio ambiental favorable para la ciudad y que a su vez
sean el medio para lograr el desarrollo de la comunidad. Muchas de
estas acciones serealizaron en coordinacion con el gobierno municipal
y estatal, el resto con la colaboracion de empresas, cristalizandose
una alianza positiva entre estos sectores.

A través de este informe tenemos el gusto de compartir con el publico
las actividades realizadas por los comités y las diferentes areas que
componen la organizacion Parques Alegres, IAP, esperando que este
sea una forma de brindar un reconocimiento publico, sobre todo a
la ciudadania que ha tomado el reto de participar en su comunidad
y también un aliciente para continuar con nuevas metas para el afo
venidero.

Lilia Carolina Lépez Ceniceros
Directora de Parques Alegres IAP
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Asesorar a comités
de parques para su
mejoramiento.

Vision

Ser referente a nivel
nacional en la construccion
de paz a través de la
organizacion de comités
ciudadanos de parques.
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Lograr que Sinaloa sea
uno de los diez estados
mas pacificos de México.

Valores

Ser referente a nivel
nacional en la construccion
de paz a través de la
organizacion de comités
ciudadanos de parques.

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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< 2009 >

Un grupo de empresarios de Culiacan, Sinaloa, motivados por la
necesidad de mejorar los espacios publicos, especialmente los
parques, tomaron la iniciativa de gestionar el Parque Ernesto Millan
Escalante, también conocido como Parque 87. Estos empresarios, con
experiencia en la administracion de espacios, decidieron aplicar su
conocimiento para transformar otros parques en la ciudad. Durante
su gestion, lograron aumentar la afluencia de visitantes mediante
la rehabilitacidon y expansion de diversas areas, lo que permitié una
mayor interaccion de la comunidad con el entorno.

Con el éxito obtenido, el patronato decidio expandir su labory lanzar
un programa social a nivel municipal “Parques Alegres IAP". Su objetivo
principal era fomentar la paz, mejorar la calidad de vida y promover la
convivencia en las ciudades a través del uso de espacios publicos. Para
liderar este proyecto, Carlos Verdugo asumio el rol de primer director
del programa, apoyado por Carlos Aguilar, quien tomo la Direccion de
Parques Alegres tres meses despueés.

Durante sus primeros anos, Parques Alegres decidio crear un sitio
web para compartir experiencias y buenas practicas de otros parques.
Ademas, establecié sinergias con empresas nacionales como Oxxo y
Home Depot, que colaboraron en la rehabilitacion de dos parques,
marcando el inicio de los voluntariados empresariales, una de las
primeras iniciativas de responsabilidad social corporativa de la
organizacion.
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Gracias a estos esfuerzos, Parques Alegres obtuvo recursos federales
a través del Programa de Rescate de Espacios Publicos (PREP) de
SEDESOL, permitiendo la rehabilitacion de 30 parques en Culiacan.
También se realiz6 la primera edicion de “Expo Parques”, un evento
clave para la institucion que sigue llevandose a cabo y que promueve
la importancia de los parques publicos.

C 2013 )

En 2013, la demanda por los parques beneficiados aumentd
significativamente, lo que llevd a Parques Alegres a ampliar su
equipodetrabajoyelnimerode parquesintervenidos. Sedesarrollo
una base de datos para identificar los parques de la ciudad y, en
respuesta a esta expansion, se modificé el modelo de intervencidn.
Ademas, se establecieron nuevas alianzas con instituciones y
entidades gubernamentales como Sociedad Educadora, Disciplina
con Amor y CECATI.

(20w )

El ano 2014 fue de gran sinergia con otras instituciones locales
como el Museo Interactivo sobre las Adicciones (MIA) y el Jardin
Botanico de Culiacan Sinaloa (JBC). Se llevo a cabo el primer
voluntariado educativo con la Universidad de Occidente (UdeO).
Durante este afio se crearon dos nuevos puestos clave dentro de
la organizacion: el de gestor publico y el de universidad de lideres
de Parques Alegres, con el objetivo de fomentar el liderazgo
comunitario y la participacion activa.

C 2015 )

En 2015, Parques Alegres adquirio personalidad juridica como
Institucion de Asistencia Privada (IAP), lo que fortalecié su base legal
y operativa. También fue un ano clave para la firma de convenios con
diversas entidades, lo que le permitid consolidar su presencia. Durante
este tiempo, la organizacién también conté con el apoyo de varios
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grupos de voluntarios de empresas y asociaciones, entre ellos Grupo
Modelo, Farmacia Moderna, Santa Ana, Scout, Premier, Impulsa,
Capacitando con Valores, Proyecto Life, ClickBalance y Fiasa.

A lo largo de su trayectoria, Parques Alegres siguié creciendo,
extendiendo sus fronteras y apoyando a personas de otros estados
del pais a formar comités y organizarse para el bienestar comun. En
este ano, ya se cuentan con mas de 100 comités activos en diferentes
estados, todos enfocados en mejorar la calidad de vida y la seguridad
en sus respectivas comunidades. La organizacion expresd su
agradecimiento por la confianza recibida y el impacto logrado hasta
ahora.

Desde sus inicios, Parques Alegres ha trabajado de manera constante
para transformar los espacios publicos, creando un modelo de gestion
comunitaria que ha sido adoptado por otras ciudades y estados.
A través de la colaboracién con empresas, universidades y otras
instituciones, laorganizacién halogradorehabilitar parques, fomentar
el voluntariado, organizar eventos y promover la convivencia pacifica,
beneficiando a miles de personas en Culiacan y mas alla.




.  Alcance
401 79.06 9,760

PARQUES CALIFICACION HORAS
ATENDIDOS EN PARAMETROS DE ASESORIA
401 4.28 3,534
COMITES INCREMENTO ACCIONES
ANUAL PRO PARQUE
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142 A PARQUES A UN COMITE

COMITES 11,350
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i) Poblacion objetivo

Elprograma social Parques Alegres IAP tiene como objetivo intervenir
en colonias con altos indices de criminalidad, enfocandose en cinco
delitos especificos: violencia familiar, homicidio, robo de vehiculos,
robo a casa habitacién y robo en general.

Intervenimos de manera presencial en la ciudad de Culiacan, Sinaloa,
y de forma virtual a través de su pagina web, abarcando toda la
Republica Mexicanay paises de habla hispana.

i) Tangibles (Acciones pro parques)

Un tangible es el resultado de una serie de acciones que realiza un
comité en pro de su parque y comunidad, estas acciones deben de
ser guiadas y supervisadas por un asesor y se clasifican en cinco tipos:
organizacion, tejido social, infraestructura y mobiliario, areas verdes
e ingresos.

Este afio los comités de parques lograron generar 3 mil 849 acciones
en pro de sus espacios. A continuacion se muestra una tabla donde
se especifica el propodsito de la accion realizada por el comité del
parque.

625 420 1,229 212

Infraestructura Tejido social Organizacion Ingresos
y mobiliario

Dentro de las actividades mas sobresalientes se encuentran:
festejo del Dia del Nifo, curso de verano, campaia de limpieza,
arborizacién, poda, “Cine en tu parque”, actividades culturales
y/o artisticas y recreativas, calendario de actividades, festejo del
Dia de Muertos y posadas.
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Programas y actividades

a) Parque del mes

Enero
P. Santa Anita Cactus.

Febrero
P. La Puerta Villa de Sol.

Marzo
P. Santa Anita Cactus.

Abril
U. D. Progreso Los Ayales.

Mayo
P. Santa Anita Cactus.

Junio
P. La Puerta Villa de Sol.

Julio
Ud. Prados del Sol Sociedad Policia.

Agosto
P. Prados del Sol Il del Desierto.

Septiembre
P. Parque del Camino

Octubre
P. Alturas del Sur Monte de San Pablo

Noviembre
P. Colina de La Rivera Villa Copala

Diciembre
P. Santa Anita Cactus
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b) El parque es mio

En agosto del 2024 se dio inicidé al proyecto El parque es mio por
quinta ocasion, esta vez implementando las clases gratuitas en los
parques U.D. Progreso Los Ayalesy U.D. Colinas del Sol de la Ciudad
de Culiacan, Sinaloa.

El programa es financiado por Nacional Monte de Piedad y consis-
te en ofertar una serie de talleres para la poblacion aledafa a los
parques seleccionados, entre las clases que se implementaron estan:
pintura, guitarra, zumba kids, manualidades, canto, crossfit y ade-
mas un club de tareas para reforzar los aprendizajes de nifos y nifias.

El programa tuvo una duracion de seis meses y logré 1 mil 639 bene-
ficiarios.

c) Areas verdes completas

Es un proyecto de asesoria a comités de parques motivados a mejorar
su entorno mediante la intervencion de sus areas verdes. Tiene como
proposito lograr la sostenibilidad de las acciones de mantenimiento
a través de estrategias econdmicas y sociales implementadas por los
comités de parques.

Este afio participaron 47 comités durante el primer semestre, y a par-
tir de junio se incorporaron 30, quienes realizaron 724 actividades de
transformacidn de sus areas verdes, entre las que destacan el disefo
de jardin, la creacion de huertos, germinacion de césped, poda de
arboles, entre otros.
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d) Mi parque recicla

El proyecto “Mi parque recicla” contribuye en la mitigacion de la
contaminacion a través de la separacion de plasticos y en la concien-
tizacion de los ciudadanos en la necesidad de cambiar habitos para
reducir esta problematica.

Para tomar accion hicimos alianza con Crisher Reciclajes, quien vi-
sito periodicamente 84 parques de la ciudad de Culiacan logrando
recolectar mas de 20 toneladas de plastico en el periodo de enero a
noviembre.

e) Café en el parque

Parques Alegres IAP ha mantenido una constante comunicacion
con profesionales de todo el mundo para acercarlos a la comunidad.
Este ano, la organizacion dio continuidad al programa “Un café en
el parque”, que consiste en mesas de dialogo donde los comités de
parques pueden capacitarse y mantenerse actualizados sobre las ul-
timas tendencias en el disefio y la gestion de parques.

Este programa ha sido un éxito, con la participacion de 432 lideres de
parques que se reunieron en siete mesas de dialogo. Estos encuen-
tros ofrecen una oportunidad valiosa para compartir conocimientos,
experiencias y fortalecer la red de profesionales involucrados en el
desarrollo de parques.

“Lainvitacion es a conocer qué
es lo que puedo hacer yo desde
mi trinchera, con mi
presupuesto, tiempo en un area

que es mia, como es el parque”.

Isabel Velazquez, Directora
de Parques de México.

2. UNCAFEEN
EL PARQUE

’ '? PARQUES ALEGRES
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f) Expo parques

Es un evento anual en el que los comités de parques se unen como
comunidad, compartiendo sus experiencias, nuevas técnicas y ges-
tiones exitosas, lo que motiva a mas personas a organizarse y apro-
piarse de sus espacios. Parques Alegres IAP celebro el 23 de noviem-
bre su 132 Expo Parques. jGracias a tu participacion, Expo Parques
fue un éxito rotundo!

El programa incluyd un panel de expertos; dos conferencias magis-
trales; el reconocimiento a los comités exitosos de la Unidad De-
portiva Prados del Sur Sociedad Policia, del Parque Alturas del Sur
Monte San Pablo y del Parque Santa Anita Cactus; asi como una feria
cultural. Todo esto impactd en alrededor de 4 mil personas que estu-
vieron pendientes de manera presencial y a distancia.

Agradecemos a nuestros patrocinadores:

SOCIEDAD"®

CATWIL pPLAY
&U roda 8 @,\VI. 8 PARK
| ombas o Y/ EQUIPAMIENTO PARA PAR( QUES

foulos los dias

00 e CA K
BOTANICA Y ZOOLOGICA Come)(

W DE SINALOA IAP GRUPO AFAL

vivaorganica  Stperblock:

CORPORATIVO

> PARQUES ALEGRES
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g) Voluntariado corporativo

Gestionamos la colaboracion de empresas e instituciones en activi-
dades de rehabilitacion coordinadas por los comités de parques, ta-
les como arborizacion, mejoramiento de areas verdes, aplicacion de
pintura, limpieza, reparacion o instalacidon de infraestructura.

En total fueron 35 las actividades en este rubro con la participacién
de 838 voluntarios quienes donaron en conjunto 2 mil 100 horas
hombre en beneficio de los parques. Estimamos que el valor de estas
horas asciende a 105 mil pesos, sin embargo, el beneficio que apor-
taron a través de la donacion de su tiempo, esfuerzo y habilidades
representa un impacto positivo invaluable para las comunidades de
los parques.
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h) Vamos Pintando

VamosPintandoesunainiciativaquetienecomoobjetivotransformar
los espacios publicos de Culiacan en un referente de paz y belleza a
través del arte. Durante el ano 2024 se han intervenido 40 parques,
completando un total de 110 murales, lo que equivale a 1 mil 980
metros cuadrados pintados. Estos murales son un testimonio del
poder del arte para unir y embellecer un lugar, convirtiéndolos en
espacios de expresion y comunidad.

Mas de 20 artistas de siete colectivos han participado en este
esfuerzo colaborativo, entre los cuales se encuentran:

Colectivo Estrella

Colectivo Bae

Colectivo Bohemia

Colectivo Amapa

Colectivo Koah

Colectivo Tomate

Equipo Marron

INFORME ANUAL 2024

Este proyecto no solo embellece los parques, sino que también
promueve la integracion de la comunidad y el aprecio por el arte

16 urbano como herramienta de transformacion social.

’ '? PARQUES ALEGRES
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i) Campaifas permanentes

I. Arborizacion

Las areas verdes de las ciudades se convierten en auténticos
pulmones que ayudan a reducir la contaminacion del aire, pero no
solo eso, son elementos clave para mantener una buena calidad
de vida en las ciudades y favorecer el bienestar de las personas.

Este afno, los comités ciudadanos se comprometieron a mantener
y crear nuevos espacios verdes, enfocandose en la plantacion
de arboles en los parques de sus comunidades. A través de la
campana de arborizacidn, se lograron plantar 1 mil 120 arboles en
65 parques que contribuyen de manera significativa a la expansién
de los pulmones verdes en diversas zonas de la ciudad.

Il. llumina tu parque

La iluminacién adecuada en un parque no solo mejora la estética
del espacio, sino que también juega un papel fundamental en la
seguridad y el bienestar de quienes lo utilizan. Un parque bien
iluminado ofrece visibilidad durante la noche, lo que reduce el
riesgo de accidentes, previene actividades delictivas y permite que
los usuarios disfruten del parque en un ambiente mas seguro.

Esteanoserealizaron trabajosde mantenimientoen124 luminarias
de 46 parques, ademas, se instalaron 22 luminarias nuevas en 27
parques, ampliando la cobertura y mejorando la visibilidad en
areas que previamente no contaban con suficiente iluminacidn.

’ "? PARQUES ALEGRES
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Un parque en funcionamiento es un espacio que no solo ofrece
diversion y recreacion, sino que también proporciona seguridad y
bienestar a quienes lo utilizan. Cuando los elementos del parque
estan en buenas condiciones, los usuarios pueden disfrutar de
ellos con mayor confianza.

En esta campaia, los comités de parques trabajaron arduamente
para mantener en buen estado los elementos existentes y
garantizar su optimo funcionamiento. A lo largo de este periodo,
se dio mantenimiento a un total de 815 elementos en 148 parques.
Entre los elementos mas destacados que recibieron atencion se
encuentran bancas, bordillos, maceteros y juegos infantiles, que
son cruciales para la experiencia de los visitantes.

Las actividades realizadas fueron principalmente reparaciones
y soldaduras, lo que permitio recuperar estructuras danadas y
garantizar que los espacios estuvieran listos para su uso.

Un parque limpio es mucho mas que un espacio ordenado; es un
lugar que invita a la recreacidn, al esparcimiento y al disfrute de
la comunidad. Un entorno limpio y bien cuidado no solo fomenta
el juego, sino que también motiva a los usuarios a visitarlo con
mayor frecuencia, creando un ambiente seguro y agradable para
todos.

Durante este periodo, llevamos a cabo un total de 428 jornadas
de limpieza en diversos parques, involucrando a la comunidad en
el cuidado del entorno. Estas acciones no solo han mejorado la
estética y el orden, sino que también han promovido el sentido
de responsabilidad y pertenencia entre los ciudadanos, quienes se
han sumado a la iniciativa con entusiasmo y compromiso.
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Formacion

a) Sesiones de fortalecimiento
de las competencias de asesoria

cﬁ: 22 91
CAPACITACIONES HORAS

Se clasificaron en cuatro tipos: fortalecimiento del modelo de inter-
vencion, fortalecimiento de los programas, proyectos y actividades,
autocapacitacion y por ultimo temas generales.

Algunos temas fueron:

@ Renovando procesos para revitalizar el Disefio Participativo de
Parques

@ Estrategias para la Resolucion de Conflictos en Comités de Parques

e Estrategias de organizacion vecinal para recuperar la seguridad
publica en Culiacan

e Estrategias practicas para delegar actividades a comités
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@ Inventario nacional de vivienda y norma SEDATU de bancas

e Un analisis integral a través de retroalimentacion de las
observaciones durante la Asesoria

e Capacitacion de sistemas de riego de bajo costo para promover
conciencia sobre el cuidado del agua

® Renovacion del plan anual de Actividades en parques

® Renovando el plan de mantenimiento para parques

e Estrategias efectivas para la gestion de parques

e Capacitacion del programa ICATSIN EN TU COMUNIDAD

@ Psicologia positiva para el bienestar empresarial

® Estructura de un proyecto social

@ Estrategias de asesoria para el fortalecimiento del programa de
reciclaje

@ Estrategias para mejorar la participacion vecinal

e Arboles regionales para parques de Culiacan

® ;Por qué hacemos lo que hacemos? Taller reflexivo sobre el
quehacer de las intervenciones socioeducativas

® Uso eficiente del agua en parques: Conocer soluciones de riego
adaptadas a los diferentes estratos vegetales

e Congreso internacional de parques y recreacion-Mérida Yucatan

Dentro del programa autocapacitacion, el equipo de Parques Ale-
gres acumulo un total de 564,5 horas, divididas en aspectos labora-
les, profesionales y personales.

El mayor numero de horas de auto capacitacion corresponde a la
asesora lveth Cruz Con 167 horas.

@1: 75 2065
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Periddicamente ofrecemos a los miembros de comités de parques
sesiones de fortalecimiento. Este ano impartimos 51 sesiones con
ayuda de nuestros aliados.

e Toma de agua huertos urbanos

@ Jardines de polinizadores volumen 1

e Cultivando relaciones no violentas

e Plantacién y cuidado de plantas polinizadoras

@ Taller Cultivando Relaciones No Violentas-Mision Aquino

@ Uso eficiente del agua en parques: microaspersion

e Organizacion de eventos para la celebracion del dia del nifio

® Primeros auxilios para actuar ante: heridas, fracturas y quemadu-
ras.

® ICATSIN-Decoracion de fiestas

e Estrategias para mejorar la participacién vecinal en el parque

e TikTok para lideres de parques: primeros pasos

e Disefio y planeacion de un area verde completa

® Uso de césped y cubresuelos en parques

e Conecta con tu propdsito y manifiesta tu poder

e Importancia del proyecto de vida-adolescentes- Prevencion de
adicciones y prevencién de embarazo en adolescentes

@ Protocolos de seguridad en situaciones de riesgo extremo

® Manejo del arbolado urbano en parques publicos

e Taller de fraudes y extorsiones

® Preparacion y uso de composta en el parque-digital

@ Servicios ambientales en parques chava

’ '? PARQUES ALEGRES

LA.P.
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b) Diplomado

Parques Alegres sigue promoviendo el diplomado en linea “Forma-
dores de Paz a través del parque”, cuyo objetivo es proporcionar
herramientas y conocimientos clave para crear y gestionar parques
exitosos.

Este diplomado consta de siete mddulos, 22 lecciones y diversas
actividades para su acreditacion.

En esta edicion, se inscribieron 146 alumnos, de los cuales 41 han
logrado acreditar el curso. Desde su lanzamiento, 210 personas han
completado el programa, con un total de 476 inscritos.

iUnete y aprende desde casa cémo mejorar tu comunidad! Al finali-
zar, recibiras una constancia valida por 8 horas de estudio.

c) Servicio social

Gestionamos la vinculacion con universidades para desarrollar pro-
yectos que contribuyan a la construccién de comunidades pacificas
en colaboracion con comités de parques.

En el 2024 tuvimos la colaboracidn de 28 estudiantes realizando su
servicio social y practicas profesionales en el programa “Parques
mas alegres”, realizando actividades de activacion del club de pro-
motores, plano arquitectonico y educacion ambiental.

'} PARQUES ALEGRES

LA.P.



jGracias a todos los que contribuyeron a tener
#HParquesMasAlegres durante el 2024!
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