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Mensaje 
del director

I.

Hoy más que nunca el trabajo en colaboración entre comunidad, ór-
ganos de gobierno, empresas y organizaciones de la sociedad civil son 
de vital importancia para atender el tema de inseguridad, planteando 
estrategias que permitan contribuir con la paz social.

Durante el 2022, Parques Alegres ha enfocado su esfuerzo en comu-
nidades que se encuentran ubicadas en colonias con alto índice en el 
reporte 911, ofreciendo una alternativa para la construcción de un am-
biente de paz a través de la participación ciudadana en la realización 
acciones de prevención del delito y promoción de la calidad de vida y 
convivencia.

También doblamos esfuerzos para expandirnos y lograr tener comu-
nidades organizadas en más rincones de la república mexicana. Gra-
cias a los comités por la confianza. 

Guillermo Espinosa García
Director de Parques Alegres IAP
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II.

Misión
Asesorar a comités 
de parques para su 
mejoramiento.

Visión
Tener un sitio web 
donde interactúen los 
comités de parques y les 
ayude a mejorarlos.
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III.
Alcance

309

8,022310

2,78474.96 

2,14811.65

13,4474,011

COMITÉS

HORAS 
DE ASESORÍA

PARQUES 
ATENDIDOS

ACCIONES 
PRO PARQUE

CALIFICACIÓN 
EN PARÁMETROS

PERSONAS AFILIADAS 
A UN COMITÉ

INCREMENTO 
ANUAL 

BENEFICIARIOS 
TOTALES

VISITAS 
A PARQUES
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Nuestro sitio web sigue mejorando, este año se contabilizaron 
1,243,951 visitas que realizaron 1,057,869  usuarios diferentes. 

Los países que más nos observan son: 

Sitio Web

País Usuarios % Usuarios

México 552.588 52,20 %

Colombia 92.535 8,74 %

Perú 73.183 6,91 %

Venezuela 53.498 5,05 %

Ecuador 47.894 4,52 %

https://parquesalegres.org
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Resultados
INDICADORES DE PARQUES

Para la evaluación de los parques, Parques Alegres utiliza un instru-
mento de medición el cual asigna una calificación de 0 a 100 que 
dependerá del trabajo del comité y mejoras del parque en 7 aspectos: 
Comité, Instalaciones, Eventos, Ingresos, Áreas verdes, Afluencia y 
Orden.

A continuación se muestran los resultados. 

Calificación inicial: 63.31
Calificación final: 74.96
Incremento: 11.65

IV.
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ÍNDICE DELICTIVO

Mes con mes Parques Alegres da seguimiento a las incidencias de-
lictivas de 211 colonias de la ciudad de Culiacán con el objetivo de 
que los Comités  tomen medidas de prevención y reducción de la 
inseguridad, contribuyendo a la creación de ambientes seguros. 

Los delitos a los que se le da seguimiento son los siguientes: 

l Homicidio
l Violencia familiar
l Robo a vehículo
l Robo a casa habitación

Dentro de las acciones que se generan para mantener informada a 
las comunidades son envíar boletines informativos con las estadís-
ticas de cada uno de los delitos, retomar el tema en las reuniones, 
promover pláticas con las autoridades y tomar acciones pertinen-
tes que apoyen a la reducción de los delitos de la zona. 

Gráfica general de los delitos a los que se dio seguimiento en el 
año 2022.
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SESIONES DE FORTALECIMIENTO 
DE LAS COMPETENCIAS DEL EQUIPO

19 temas = 19 sesiones

Con la intención de hacer bien nuestro trabajo y estar actualizado 
en las últimas tendencias tomamos 19 sesiones de capacitaciones. 

Algunos temas de mencionan a continuación: 

l Funciones y Estructura de la CEDH Sinaloa.
l Norma mexicana 035: riesgos psicosociales en el trabajo.
l Taller de fotografías teórico y práctico.
l Manejo de emociones.
l Redes sociales y grupos cerrados.
l Funciones CIAM
l Aplicación “Naturalista”
l Voluntariado corporativo
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TANGIBLES

Un tangible es el resultado de una serie de acciones que realiza un 
comité en pro de su parque, estas acciones deben de ser guiadas y 
supervisadas por un asesor y se clasifican en 5 tipos: organización, 
tejido social, infraestructura y mobiliario, áreas verdes e ingresos. 

Este año las 2,148 personas afiliadas a un comité lograron gene-
rar 2,784 acciones en pro de sus parques.

1,114 770428 169303
Áreas verdes OrganizaciónInfraestructura 

y mobiliario
IngresosTejido social

Propósitos y número de acciones

COMITÉS DE PARQUES

BENEFICIARIOS DIRECTOS
RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 0 0 0

6 a 12 años 0 0 0

13 a 18 años 2 1 3

19 a 30 años 26 8 34

31 a 60 años 1211 551 1762

> de 60 años 191 158 349

1430 718 2148



IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

20
22

10

l Centro de acopio
l Teatro Guiñol
l Mecanismos para la defensa de los DDHH  

de los comités de parques
l Taller emprendimiento de mujeres
l Técnicas de reproducción de plantas
l Pequeños ciudadanos en el parque
l La importancia del cuidado de la tierra
l Derechos y responsabilidades de los usuarios del espacio público
l Derechos Humanos de un comité de parque
l Relaciones positivas
l El empoderamiento económico de las mujeres
l Introducción a Áreas Verdes Completas
l El agua y los jardines del futuro

CAPACITACIÓN A COMITÉS

Sesiones de fortalecimiento al liderazgo de comités

Periódicamente ofrecemos a los miembros de comités de parques 
sesiones de fortalecimiento. Este año impartimos 43 sesiones con 
ayuda de nuestros aliados.

43
SESIONES

1482
PARTICIPANTES

Temáticas
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Diplomado

La auto capacitación de los comités es muy importante para noso-
tros, por ello seguimos promocionando el diplomado “Formadores 
de paz a través del parque” que busca dotar de herramientas y co-
nocimientos a las personas interesadas en rescatar sus parques.

Se trata de un diplomado gratuito en línea que cualquier persona 
con acceso a internet puede accesar. A la fecha contamos con 195 
estudiantes.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 63 57 120

6 a 12 años 236 209 445

13 a 18 años 30 85 115

19 a 30 años 164 27 191

31 a 60 años 667 120 787

> de 60 años 60 13 73

1220 511 1731

CAPACITACIÓN A COMITÉS Y DIPLOMADOS
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EXPO PARQUES

Parques Alegres IAP, celebró este 22 de octubre su 11va. Edición de 
Expo Parques, por tercera vez virtual y gratuita.

¡Gracias a todas y todos Expo Parques fue un éxito! 
#ParquesMásAlegres

IMPACTO 

3

4,334

Conferencias

Personas conectadas

3

861

2

76%

24%

1,283

Casos de éxito

Comentarios

Horas 30 minutos

Mujeres

Hombres

Interacciones

18 a 65 años
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COBERTURA

24 16
Estados de la 
República Méxicana

Países

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 0 0 0

6 a 12 años 4 2 6

13 a 18 años 15 11 26

19 a 30 años 1018 402 1420

31 a 60 años 1184 400 1584

> de 60 años 956 354 1310

3177 1169 4346

EXPO PARQUES
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Gestionamos la vinculación entre empresas e instituciones con la in-
tención de que se acerquen a los comités y apoyen en actividades de 
mejoramiento como arborización, pintura, limpieza, etc.

Este año se realizaron 24 voluntariados, sumando un total de 935 
voluntarios con 2391 horas de trabajo en 23 parques. 

Las actividades tienen un valor estimado de $176,227.00 pesos, con-
tabilizando las horas de trabajo y materiales donados por dichos 
grupos.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 A 5 AÑOS 0 0 0

6 A 12 AÑOS 0 0 0

13 A 18 AÑOS 43 57 100

19 A 30 AÑOS 67 58 125

31 A 60 AÑOS 246 354 600

> de 60 años 55 55 110

TOTALES 411 524 935

VOLUNTARIADO
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UN CAFÉ EN EL PARQUE

Este año se realizaron diferentes mesas de diálogo en línea con la 
intención de capacitar en las últimas tendencias en parques, seguri-
dad, participación ciudadana y convivencia vecinal a todas las perso-
nas interesadas en aprender. 

Contamos con asistentes de diferentes estados de la república mexi-
cana así como habla hispana de otros países. 

Participaron 718 líderes de parques en 8 mesas de diálogo, las cuales 
fueron grabadas y subidas en nuestro sitio web para futuras consul-
tas. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 0 0 0

1 a 5 años 0 0 0

6 a 12 años 0 0 0

13 a 18 años 4 0 4

19 a 30 años 345 21 366

31 a 60 años 302 45 347

> de 60 años 1 0 1

652 66 718

PROGRAMA UN CAFÉ EN EL PARQUE
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EL PARQUE ES MÍO

A través de este programa se busca prevenir el delito, generar con-
vivencia y una cultura de paz mediante la activación del parque con 
actividades artísticas, deportivas y culturales.

Con apoyo de Nacional Monte de Piedad es el tercer año consecutivo 
que se realiza este proyecto en el que participaron La Unidad Depor-
tiva Nakayama Juan Rulfo y la  Unidad Deportiva Manuel J. Clouthier.

Se pretende que en los parques se continúe con el proyecto y que el 
mismo sea autosustentable. 

Las actividades que se realizaron fueron: 
l Zumba
l Pintura
l Yoga
l Teakwondo
l Guitarra
l Bailes Urbanos 
l Club de Tareas

4,504 personas beneficiadas

BENEFICIARIOS DIRECTOS

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

0 a <1 año 2 3 5

1 A 5 AÑOS 145 153 298
6 A 12 AÑOS 579 539 1118
13 A 18 AÑOS 349 741 1090
19 A 30 AÑOS 383 323 706
31 A 60 AÑOS 736 424 1160
> de 60 años 73 54 127
TOTALES 2267 2237 4504

EL PARQUE ES MIO
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PROYECTOS CON UNIVERSIDADES

Gestionamos vinculaciones con Universidades de Culiacán para im-
plementar proyectos con brigadistas de servicio social y practicantes 
profesionales.

Este año logramos implementar 5 proyectos para beneficiar los par-
ques y apoyar a los líderes de comités ciudadanos, logrando inscribir 
a 49 alumnos de las siguientes instancias educativas: Universidad 
Pedagógica de Sinaloa, Universidad Autónoma de Occidente, Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa. 

Los proyectos implementados fueron:
l Activación física
l Asesoría educativa
l Diseño de logos para comités
l Educación ambiental
l Plantas arquitectónicas de parques

PARQUES INCLUSIVOS

Este proyecto fue posible gracias a los donativos de clientes y ami-
gos de  The Home Depot México con su campaña “Haz más por los 
Demás 2021”

Recibiendo un apoyo de $870.000.00 con los que se beneficiaron 43 
parques de Culiacán, se construyeron  87 rampas de acceso para per-
sonas con discapacidad,adultos mayores y niños.

https://www.facebook.com/parquesalegres/videos/514011500574174
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ÁREAS VERDES COMPLETAS

Este programa surge con la intención de mejorar las áreas verdes de 
los parques mediante participación ciudadana y capacitación.

Actualmente tenemos 61 parques activos y a la fecha llevan 410 ac-
tividades relacionadas con el mantenimiento y transformación del 
área verde y se han tomado 9 capacitaciones específicas en temas 
de: diseño de área verde, poda, sistemas de riego, manejo de plagas, 
composta, reproducción de plantas, huertos urbanos.

Para incentivar su quehacer buscamos apoyos y donaciones de em-
presas, por lo que durante este año se les han donado plantas, equi-
po de limpieza y poda. 
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PARQUES ACTIVOS

El proyecto Parques Activos surge como respuesta a la necesidad de 
los parques de dinamizar el uso de estos, dándole a la misma comu-
nidad espacios en los que puedan tener actividad física. Esto favorece 
la salud de las y los vecinos, pero también puede ser una herramienta 
para que el parque se vuelva autosustentable.

Este año participaron 15 parques con clases de  fútbol, yoga, zum-
ba, voleibol, entrenamiento físico, manualidades, parkour, gimnasia 
bailes urbanos y bodkids. A la fecha han participado 480 personas 
con una aportación de los alumnos de 33,520 pesos, mientras que la 
empresa Kuroda ha aportado 30,077 pesos, sumando un total para 
la implementación de las clases de 63,597 pesos.

l Los parques activos son:
l Cancha de Futbol  

La Primavera 
l Cancha de Beisbol lo de Reyes 
l CNOP 
l Los Angeles Topanga 
l San Benito 
l Portafe Premium 
l Colinas de la Rivera  

Villa Copala

l Villas del Humaya 
l Villas del Rio Villa Asturias 
l Antonio Nakayama  

Juan Rulfo 
l Prados del Sol del Desierto 
l Valles del Sol Valle de San José 
l Nakayama Luis G.Basurto 
l Adolfo López Mateos 
l Alameda Paseo  

Sauces Abetos
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CAMPAÑA RUTA AMBIENTAL

Las áreas verdes de las ciudades se convierten en auténticos pulmo-
nes que ayudan a reducir la contaminación del aire, pero no solo eso, 
son elementos clave para mantener una buena calidad de vida en las 
ciudades y favorecer el bienestar de las personas. 

Este año trabajamos la campaña #RUTAAMBIENTAL con la  planta-
ción de 1383 árboles regionales.

ILUMINA TU PARQUE
Un parque con mejor iluminación es un parque más seguro. Asesora-
mos a los comités de parques sobre la importancia de tener un par-
que iluminado y estos fueron los resultados. 

Instalación de equipo 
de iluminación

Número de parques 
beneficiados

199 55
Luminarias Parques

YO CUIDO MI PARQUE
Un parque funcionando es un parque utilizado por los usuarios y esto 
a su vez lo convierte en un lugar más seguro. En esta campaña los co-
mités trabajaron por mantener en buenas condiciones los elementos 
existentes. 

Destacan: bancas, bordillos, juegos infantiles, maceteros.
Dentro de los mantenimientos realizados destacan: pintura y 
soldadura. 

Dieron mantenimiento a 1,030 elementos en 291 parques.
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LIMPIA TU PARQUE
¡Un parque limpio es un parque que te invita a jugar!

Este año 335 parques realizaron al menos 
una campaña de limpieza. 
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Aliados
VI.
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¡Gracias a todos los que contribuyeron a tener 
#ParquesMasAlegres durante el 2022!


